ZARZADZENIE MR S0L0/21
PREZYDENTA WROCLAWIA
z dnia 43  kwietnia 2021 r.

w sg:sraw%le regulaminu rekrutacii do Ziobka nr 16 wchodzacego w skiad
Wroctawskiego Zespotu Ziobkow

MNa podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 7131 1378) oraz § 1 ust. 2 zarzadzenia nr 4733/21 Prezydenta
Wroctawia z dnia 2 marca 2021 r. w sprawie zasad i kryteridw w postepowaniy
rekrutacyinym do ztobkéw wchodzacych w skiad Wroctawskiego Zespotu Ziobkdw oraz
Ztobkdw niepublicznych z miejscami dotowanymi przez gming Wrodaw oraz § 5
zarzadzenia nr 4741721 Prezydenta Wredawia z dnia 4 marca 2021 r. w sprawie
szezegdlowego  harmonogramu  rekrutacji do  Hobkéw  wchodzgeych  wo skiad
Wroctawskiego Zespolu Ziobkdw oraz zlobkow niepublicznych z miejscami dotowanymi
przez gming Wrockaw na rok ziocbkowy 2021/2022 zarzgdza sie, co nastepuje:

& 1., 1. W zwiazku z realizacia Projekiy "Mamo, taic wréd do  pracy”,
wspolfinansowaneageo ze Srodkdw Unii Europeiskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnege - Regionalny Program Operacyiny Woiewddztwa Doinoslaskiego
na lata 2014-2020, w ramach kiforego utworzono miejsca w Ziobku nr 16, przy
dl. Sygnatowej 23 wprowadza sie do stosowania regulamin rekrutacjl 1 uczestnictwa
w Projekcie, stanowigcy zatacznik do ninigjszego zarzadzenia.

2. Rekrutacja dzieci uczestnikdw projekiu do Ziobka nr 16 odbywald sie bedzie
w systemie elektronicznym zgodnie z zasadami wynikajaoymi z zarzadzenia nr 4733/21
Prezydenta Wroctawia 2z dnia 2 marca 2021 r. w sprawie zasad 1 kryteriow
w postepowaniu rekrutacyinym do Ztobkdéw wehodzgeych w sktad Wroctawskiego Zespotu
Ztobkow oraz zlobkow niepubliczriych z migjscami dotowanymi przez gmine Wroctaw.

3. Rekrutacja dzieci uczestnikéw projektu do Ziobka nr 16 odbywad sie bedzie
zagodnie z harmonogramem rekrutacit wynikajacym z zarzgdzenia nr 4741721 Prezydenia
Wroctawia z dnia 4 marca 2021 r. w sprawie szczegdlowego harmonogramu rekrutacii
do #obkéw wchodzacych w sklad Wroctawskiego Zespotu Zlobkéw oraz  Zlobkdw
niepublicznych  z  miejscami  dotowanymi  przez gmine Wroclaw na rok  ziobkowy
202172022,

4, Rekrutacia uczestnikow proiektu odbywaé sie bedzie zgodnie z wnioskiem
i umowg o dofinansewanie projektu ,Mamo, tato wrad do pracy”.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wrodawskiego Zespotu
Ztobkow.

Z. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi
Departamenty Spraw Spotecznych.

& 3. Traci mog zarzadzende nr 2932/20 Prezydents Wroctawia z dnia 30 kwietnia
2020 r. w sprawie regulaminu rekrutacji do Ziobka nr 16 wchodzacego w skdad
Wroctawskiege Zespolu Ziobkdw (zmienione zarzgdzeniem nr 3312/20 Prezydenta
Wroctawiz z dnia 30 czerwca 2020 r. | zarzadzeniemn nr 3771/20 Prezydenta Wrodlawia
z dnia 11 wrzesnia 2020 )

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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‘ Zatacznik
do zarzadzenia nr gi}@-{}f.?.i Prezydenta Wroclawisa
z dnia L3 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN REKRUTACIHI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
LMamo, tato wrdd do pracy”

reaiizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewddztwa

) Dolnosiaskiego na lata 2014-2020
w Ziobku nr 16 przy ul. Sygnalowej 23 we Wroclawiu

Nr wniosku RPDS.08.04.01-02-0125/19

Priorytet Inwestycyiny, w ramach ktdrego

jest realizowany Projekt 8. Rynek pracy

Dziatanie, w ramach ktdrego jest | 8.4 (Godzenie Zycia  zawodowego

realizowany Projekt i prywatnego
4 Poddziatanie, w ramach kidrego jest | 8.4.1 Godzenle zycda zawedowego
realizowany Projekt i prywatnego — konkursy horyzontalne
§1
Definicie

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1)

2)

3}

4)

[y

6)

8)

Kandydacie ~ nalezy przez to rozumisd osobe, ktdra ubiega sie o uczestnictwo w
Projekcle oraz przyvstepuie do procedury rekrutacyijne] opisanei w  niniejszym
dokumencie; :
Uezestniku - nalezv przez to rozumied kobiete lub meZczyine, rodzica lub oplekuna
prawnego dziecka objetego opiekg  Zlobkowa w ramach Frojektu,
zakwalifikowanego/ng do udzialu w Proiekcie zgodnie z kryteriami rekrutaci;
Regulaminie - nalezy przez to rozumied niniejszy Regulamin  rekrutaci
i uczestniciwa w Projekcie ,Mamo, tato wrod do pracy” realizowanym w ramach
Fegionainego Programu Operacyinsge Wojewodztwa Dolnodlaskiego na lata 2014-
2020 w Ziobku nr 16 przy ul. Syanatowe] 23 we Wrockawiu;

Projekeie — naleiy przez to rozumied projekt wspdlfinansowany z Europejskiego
runduszu  Spolecznegoe  w ramach  Regionaltnege  Programu  Operacyinego
Wojewddztwa Dolnoslaskiege 2014-2020 pt. ,Mamo, tato wroc do pracy” polegajacy
ria zwiekszeniu szans na podjecie | utrzymanie zatrudnienia 300 aséb sprawujgcych
opieke nad dziedmi do lat 3 we Wroclawiu poprzez ulworzenie | utrzymanie 220

“nowych miejsc w publicznym Ziobku nr 16 przy ul. Sygnatowej 23 we Wroclawiu w

okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r.;

Realizatorze - nalezy przez to rozumied Wroctawski Zespét Ziobkdw;

Zarzadzeniu Prezydenta 4733721 Prezvdenta Wroclawia z dnia 2 marca
2021 r. — nalezy przez to rozumied zarzadrzenie nr 4733/21 Prezydenta Wroctawia z
dnia 2 marca 2021 r. w sprawie zasad | kryteriow w postepowaniu rekrutacyinym do
ztobkdw  wchodzacych w skiad Wrodawskiego Zespolu Zilobkdéw oraz ztobkow
niepublicznych z migiscami dotowanymi przez gming Wrociaw wraz z zarzadzeniami
zmieriajacymifakiualizeiacymi;

Zarzgdzenie Prezydenta zarzadzenia nr 4741/21 Prezydents Wrockawia
z dnia 4 marca 2021 r. — nalezy przez fo rozumied zarzadzenie nr 4741/21

Prezydenta Wrodkawis 2z dnia 4 marca 2021 r. w oprawie szozegdlowego
harmonogramu rekrutacji do Ziobkdéw wchodzacych w skiad Wroclawskiego Zespotu
Ziobkdw oraz stobkéw niepublicznych z miejscami dotowanymi przez gmine Wrockaw
na rok ZdobkowyZ021/2022;

Zioblos -~ nale?y przez to rozumied publiczny Ziobek nr 16 przy ul. Sygnalowej 23 we

Wrockawiu,
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Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji do Ziobka, w tym naboru i doboru Uczestnikéw
Projektu oraz zasady vczestnictwa w Projekcie.

Beneficientem Projektu jest Grina Wroctaw, na podstawie Wniosku o dofinansowanie
projektuy nr RPDS.0B.04.01-02-0129/19 w ramach Regionalnego Programu
Cperacyjnego Wojewddziwa Dolnodiaskiego. Realizatorem projekiu jest Wrodkawski
Zespot Ztobkéw.

Okres realizacji Projektu: 01.04.2020 r. do 31.08.2022 r.

§3

Grupa docelows

Uczestnikiem Proijektu moezZe zosta rodzic/opiekun prawny, spelniajacy facznie

ponizsze kryteria:

1) jest osoba powracajaca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodrzeniem
dziecka (osoba pracujgca, poza oschami na uriopie  wychowawczym,
przebywajaca na urlopie macierzyhskim/rodzicielskim/ojcowskim, rozumianym
jako swiadcrenie pracownicze lub zwigzane z dziatalnodcia prowadzong na wlasny
rachunek) lub jest osobg pozostajacg bez pracy, kidra poszukuje pracy (osoba
niezatrudniona, bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy} lub
przebywajgcg na urlopie wychowawczym;

2) deklaruje chel powrotufutrzymania zatrudnienia na rynku pracy po prrerwie
2wigzanei z urodzeniem/wychowsaniem dziecka;

3) posiada miejsce zamieszkania na terenie Gminy Wroclaw;

4} jest radzicem/oplekunem prawnym dziecka w wieku od 20 tygodni do 32 miesiecy
Zvcia (1 wrzednia 2021 r. lub na dzien przyjecia dziecka do placowki):

5) wyrazajacy zgode na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z realizacia
Projektu.

Wsparcie bedzie udzielane wylacznie opiekunom dzieci do iat 3, kidrzy deklaruja ched

powrctu/utrzymania zatrudnienia na rynku pracy po pizerwie zwiazane] z

urodzeniam i/lub wychowywaniem dziecka/dzieci lub pozostajgcych bez zatrudnienia.

tacznie wsparciem w Czasie trwvania Projektu zostanie objetych 300 osdéb, w tym 285

kobiet i 15 mezczyzn Uczestnicy Projektu zostang zakwalifikowani do jednej z dwéch

grup docelowych:

1) Kategoria A - osoby pracujgce, poza oscbami na urlopie wychowawczym,
powracajgce/iktore powrdcily na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub

rodziciglskim iub ojcowskim - min, 180 uczestnikdéw, w tyimm 171 kobiet | 9
MeZCzyzn;

2) Kategoria B - osoby pozostajgce bez zatrudnienia ti. bezrobotne lub bierns
zawodowo, w tym przebywajgce na urlopie wychowawczym - min. 60

uczestnikdw, w tym 57 koblet i 3 mezczyzn.
Realizator, aby osiggnad wskainiki ilodciowe projektu, zastrzega scbie prawo
wprowadzenia limity uczestnikow ze wzgledu na pled | status na rynku pracy. _
Ilosé migjsc w Zlobku nr 16, zgodnie z Kategoriami A i B w Gminia Wroctaw,
ksztafiuje sie nastepujaco:
1) Kategoria A - w roku 2021 w miare dostepnodciy
2} Kategoria B — w roku 2021 w miare dostepnoesct,

&4
Rekrutaciza - kryteria dostepu, keyiteria doborue kandydatow

Kandydaci sa zobowlazani zapoznad sie z trescia ninieiszege Regulaminu, dostepnego
na stronie: www.rekrutacja-ziobkl. um.wroc.pl.
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Rekrutacja jest dwuetapowa oraz dodatkowo prowadzona bedzie rekrutacia

uzupeiniajaca.

Pierwszy etap rekrutacii prowadzony bedzie w oparciu © zarzadzenie nr 4733/21

Prezydenta Wroctawia z dnia 2 marca 2021 r. | zarzgdzenie nr 4741/21 Prezydenta

Wroctawia z drnia 4 marca 2021 r. (w przypadku rezygnacji z lLczestnictwa

w Projekcie bedg przyjmowane koleine osoby spelniajace kryteriz projektowe

maksymainie do lipca 2022 roku).

Migjsce i termin skiadania dokumentdw rekrutacyinych przez zakwalifikowanych do

Projekiv Kandydatéw, po pierwszym etapie rekrutacji, zostanie wskazane na koncie

wniosku i/lub na wskazanym adresie mailowym Kandydata.

W ramach pierwszege etapu rekrutacji do Projektu, Kandydaci, ktorych dzieci

zostaty zakwalifikowane do Zlobka sktadajg nastepujace dokumenty:

1) wniosek o przyjecie dziecka do Hobks;

2) dokumenty potwierdzajace spebnienie  wymagan  rekrutacji  do  Zlobkéw,
wymienione w zarzadzeniu nr 4733/21 Prezydenta Wrodawia z dnia 2 marca
2021 r.

Drugi etap rekrutacii odbywa sie na podstawie ziozenia dokumentéw wykazanych

w § 4 ust. 7, w terminach podawanych na stronie www.rekrutacja-zlobki.um.wroc.pl.

W ramach drugiego etapu rekrutacii do Projekiu, Kandydaci skladala nastepujgce

dokumenty:

1) formularz zgtoszeniowy do Projekiu, ckrediony w zataczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu;

2) dekiaracja udzialu w Projekcie z oswiadczeniami, okrediona w zalaczniku nr 2 do
niniejszego Regulaminu;

3) zgody dotyczagce przetwarzania danych osobowych 1 Kauzule informacyine,
okresdlone w zakaczniku nr 3 do niniejszegoe Regulaminu;

4) zaswiadczenie 2z Urzedu Pracy - o ile dotyczy;

5) zaswiadczenie o zatrudnieniu - o ile dotyczy, okredlone w zataczniku nr 4 do
nintejszege Regulaminu (jako przyktad):

€) zaswiadczenie z Zakiadu Ubezpieczen Sootecznych ~ o ile dotyezy.

Przedkladane dokumenty nie moga by¢ starsze niz 30 dni.

Dopuszczalne jest ziczenie kopit dokumentdéw o ktdrych mowa w § 4 ust, 7 pkt 41 5,

zgodnie z zarzadzenlem nr 4733/21 Prezydenta Wroclawia z dnia 2 marca 2021 .

Wykaz dokumentéw wskazanych w pkt. 7 i/lub ich wzdr moze ulec zimianie

w uzasadnionych przypadkach.

Przyimowane | rozpatrywane beda jedynie kompletne, prawidlowo uzupetnions

i pedpisane dokumenty rekrutacyine zioZong w terminie wynikajacym z zarzadzenia

nr 4741/21 Prezydenta Wrodawia z dnia 4 marca 2021 r. oraz ogloszeniami

podawanymi na stronie www . rekrutacia-ziobki.um.wroc.pl.

O zakwalifikowaniu oraz kolejnosci zakwalifikowania do Projektu beda decydowac

nastepuiace kryteria rekrutacyine:

i) kryteria formalne -~ obligatoryine, kiférych spetnienie warunkuje mozliwosd
uczestnictwa, przedstawione w § 3 ust, 1

2} dodatkowe  kryteria (premicwane poprzez przyznanie dodatkowych punkidw
wynikajace z zarzadzenia nr 4733/21 Prezvdenta Wroclawia z dnia 2 marca
2021 1)

Spetnienie  kryteriow formainych udzialu w  Projekcie nie jest réwnoznaczne

z zakwalifikowaniem do udziaty w Projekcie.

Niespetnienie ktdregokolwisk z kryteridw formalnveh lest rdwnoznaczne 7 brakiem

mezliwoscl uczaestnictwa w Projekcie.

W prrypadky  uzyskania réwnej lozby punkidw przez Kandydatdw, (rzoodnie

z zarzadzeniem nr 4733/21 Prezvdenta Wroclawia z dnia 2 marca 2021 ),

o preyieciu bedzie decydowsala przvnaleinosd do deficytowe] Kategorii grupy

docelowei {A lub B)Y, niezbedne] do osiggniacia wskaznikdw Hodciowych Projektuy.

W osytuacji gdy liczba kaﬂdydatc}w do udziatu w Projekcie bedzse przewyzszata liczhe

wolnych mieisc utwgrzaﬁa zostanie lista rezerwowa,

Lok
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Osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej zostang rekomendowane do uczestnictwa
w Projekcie w ramach rekrutacji uzupeiniaigce], w przypadku rezygnacji uczestnika
znajdujacege sie na lidcie 0séb zakwalifikowanych do udziahu w projekcie.

W przypadku listy  rezerwowej o kolejnosci naboru w ramach  rekrutacii
uzupeiniajacej beda decydowaty kryteria uwzgledniane w rekrutacji do Projektu
wymienione w § 4 ust. 111 14,

W przypadku braku osdb  zainteresowanych udziatern w  Projekcie na  liscie
rezerwowej, Realizator Projektu poinformuje mieszkancdw o rekrutacji uzupelniajgcej
do Ziobka. MNa wniosek zainteresowanego dopuszcza sie udzial w  projekcie
rodzicow/opiekunéw prawnych korzystajacych z  ustug pozostatych  Ziobkow
publicznvch we Wroctawiu, spetniajacych kryteria wymienione w § 4 ust. 111§ 14,
Dokumenty rekrutacyjne zostanag opracowane w formacie dostepnym dia oséb
7 niepeinosprawnosciami (druk powigkszony tj. czclonka nie mnigisza niz 14).
Spotkania w sprawle rekrutacjii i spotkania informacying beda odbywaly sie
w pomieszezeniach dostepnych dia osob z nispetnosprawnosdciami.

Kandydat potwierdza prawdziwesd podanych na etapie rekrutaci informacji, bedac
swiadomym odpowiedzialnosct karnej, o ktérej mowa w oswiadczeniu Kandydata do
udziatu w Projekcie ,Mamo, tato wrdd do pracy”, kidre podpisuie na etapie rekrutaci.
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi,

§5

Ohowigzki formaline uczestnikéw przystepujacych do projekio

Kandydaci zakwalifikowani do udzialuy w Projekcie zostanz zobowigzani do osobistego

zgtoszenia sig w terminie | mieiscu wskazanym przez Realizatora w celu podpisania

dokumentow uczestnictwa w projekcie §.:

1) umowy uczestnictwa w projekcie;

2) innych dokumentow dotyczgcych uczestnictwa w Projekcie, wymaganych przez
Realizatora. '

NiezloZzenie wypelnionych dokurmentéw wymienionych w § 4 ust. 7 oraz w § 5 ust. 1

w terminach okreslonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu

w Projekcie, zgodnie z zarzadrzeniem nr 4733/21 Prezydenta Wroctawia 2z dnia

2 marca 2021 r.

£6

Zasady organizacii swiadezenia vshug opieki nad dzieckiem

Projekt obejmuje wsparcie w postaci swiadczenia ustug opieki nad dzieédmi w wieku
do iat 2 w ramach Zlobka w okresie od 1 wirzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r.
Mowoutworzony ztobek zostanie wpisany do rejestiu ziobkdw i kivbdw drzieciecych na
teranie Gminy Wrockaw.

Placéwka bedzie dziataé w oparciu o Statut Wroctawskiego Zespolu Zhobkow

i Regulamin Porzadkowy Zlobka.

Zakres organizacji opieki nad dzieckiem obajmuje:

1} zapewnienie dzieciom warunkdéw do prawidiowege rozwojy, odpcmedﬂlch do ich
wieku | potrzeb;

2} zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

3} wspomaganie indywidualnego rozwoiju kazdego driecka;

4) realizacie funikcii oplekunczych, wychowawczych i edukacyinych,
z uwzglednieniemn indywidualnych mozliwosci dziecka, jego zdolnosci, w tym
ruchowych | manualnych;

5) zapewnienie wyZywienia zgodnie z obowiazujacymi normami

&) wsparcie rodziny w wychowaniu dziecka;
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, §7
Obowiazki Uczestnika nz atapie realizacii Projeltu,
monitoring | ewaluacja

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zapoznania i przestrzegania tresci Statutu
Wroctawskiego Zespotu Ziobkéw i Regulaminu Porzadkowego Zicbka, ktdremu
powierzono opieke nad dzieckiem. "

Uczestnik jest zobowiazany deo informowania Realizaetora projektu o zmianach w

swoim statusie na rynku pracy oraz ¢ zmianie danych oscbowych lub kontaktowych .

w trakcie swojego udziatu w Projekcie, niezwitocznie po ich zaistnieniu, Jednoczesnie

Uczestnik przyjmuje do wiadomoécl, e Realizator bedzie okresowo weryfikowal

status Uczestnika na rynku pracy.

Crestotliwose weryfikacii statusu uczestnika na rynku pracy bedzie odbywala sie:

1) co kwartal, poczawszy od grudnia 2020 v, ti.: w grudniu 2020 r., w marcy 2021
r, woczerweu 2021 r, we wrzesdniu 2021 1, wogrudniu 2021 1., w marcu 2022 v,
w czerwoy 2022 r., we wrzesniu 2022 r., na podstawie dokumentu z § 7 ust. 4
pkt 1:

2) kazdorazowo w dniu zakodczenia udzialu w projekcie oraz do 4 tygodni od dnia
zakonczenia udzialu w projekcie, na podstawie dokumentow z § 7 ustep 4 pki 1-4,

Zrodiami pozyskania oraz weryfikacji danych dotyczgcych statusu na rynku pracy

beda:

1) eéwiadczenie dotyczgee podjecia aktywnodcl zawodowei (nie starsze niz 30 dni);

2} zaswiadczenie pracedawcy o zatrudnieniu (nie starsze niz 30 dni) lub czesciowo
zanonimizowana kopia umowy o prace - jesi dotyczy:

3) wydruk z Centralnej Ewidendi i Informacji o Dziatalnodc Gespodarczel CEIDG {(w
przypadku oséb podejmujacych jednooschowg dziatainodé gospodarczg) - jedl
dotyczy (nie starszy niz 30 dni);

4} zadwiadczenie o zarejestrowaniu w Powlatowym Urzedzie Pracy - dotyczy osdh
biernych zawodowo - jesh dotyczy (nie starsze niz 30 dni);

5) inne poswiadczajgce status na rynku pracy (np. zaswiadczenie z ZUS).

Wszysey Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia do 4 tygodni od

zakonczenia swojego udzialu w Projekcie  dokumentu potwierdzajgcego swéj status

na rynku pracy na podstawie oswiadczenia dotyczacego podiecia aklywnosc

zawodowej craz jednego z dokumentéw wymienionego w § 7 ust. 4 pki 2-4.

Wszystkie osoby biorgce udziat w Projekcie podlegaja procedurom monitoringu |

oceny efektywnosci dzialan Projektu. Uczestnicy sa zobowiazani do rzetelnego

wypetniania wszelkich dokumentow stuzacych monitoringowi | ewaiuacji projektu.

Uczestnicy majg obowigzek informowania oséb odpowiedrzialnych za realizacie

Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic ich udziat w Projekcie.

Uczestnicy sa zobowigzani do pokrywania optat w trakcie trwania opieki Ziobkowej,

zgodnie ze stawkami okresdlonymi przez uchwale nr IX/175/11 Rady Miejskiei

Wroclawia z dniz 19 maja 2011 r. (t.j. Dziennik Urzedowy Wojewddziwa

Doincsélaskiego z 2020 r. poz. 1390).

- s8

.zasady rezvgnacit z udzialu w Projskdie

Rezygnacia z udziatuy w projekeie jest mozliwa tyllko w uzasadnionych przypadkach, .
wynilkajacych z przyezyn, kiére nie byty znane Uczestnikowi w momencie rozpoczaecia
udziatu w Projekcie,

Rezygnacja z udzialu w Projekcie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaZnosd.
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. §9
Postanowienia koficowe

1. Realizator zastrzega sobie prawo do  zmian organizacyinych Projektu, badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien, wynikajacych ze zmian prawa, w zakresie
wytycznych  w  ramach Regionalnege Programu  Operacyinege  Wojewodztwa
Doinodlaskiege na lata 2014-2020, zmian we Wniosku o dofinansowanie Projektu oraz
zmian w Umowie o dofinansowanie projektu.

2. O zmianach, o ktérych mowa w ust. 1 Realizator mf@rmu;e Uezestnika w formie
pisemnej.

3. W  sprawach nisuregulowanvch  ninieiszym  Regulaminem  zastosowanie majg
cdpowiadnie reguly | zasady wynikajace z Regionalnegs Programu Operacyjnego
Wojewddzitwa Dolnodlaskiege na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace
z wiasciwych aktéw prawa wspdinotowego | poiskiego. |

Zataczniki:

1) Formularz Uczestnika:

2) Pellaracja z 05wuadczemam|

3) Zgody na przetwarzanie danych oscbowych z kéauzul@ informacyina;
4) Zaswiadczenie o zatrudnieniu (zakres danych i przykdad).
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Zataceznik ne 1
do Regulaminu rekrutacji | uczestnictwa w projekcie ,Mames, tato wrd< do pracy”

FORMULARZ UCZESTNIKA PROJEKTU

SMAMO, TATO WROC DO PRACY”
REALIZOWANYM W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO
WOIEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO NA LATA 2014-2020
W ZLOBKU NR 16 PRZY UL. SYGNALOWE]Y 23 WE WROCEAWIU

Mr wniosku RPDS.08.04.01-02-0128/19

Priarytet Inwegtycyjny, w ramach ktoérego  jest 8. Rynek pracy
realizowany Projekt

Dzisdanie, w ramach kibreqe jest realizowany Projeki
PFoddziztanis, w ramach kidregoe jest realizowany
Projekt

Instrukcia wypelniania Formularza;

» Swoijg odpowied? prosimy zaznaczyd (X).
« W miejscach do tego przeznaczonych prosimy o wpisanie DRUKOWANYMI

LITERAMI wyrmaganych informacil.
= Wymagane jest wypemhienie wszystkich pdl. Brak wymaganych informacii moze

skutkowad odrzuceniem formularza.

8.4 Godrenie 2voia zawodowego | prywatneqo
8.4.1 Godzenie Zycia zawodowago | prywatnegoe -
konkyrsy horyzontalne

[P A ST

Wymagane jest zilozenie wlasnorgcznych, czytelnych podpisow  pod  wszystkimi
oswiadczeniami znajdujacymi sie w formularzu.

T Danecsobowe . 0 L T

Irnig/Imiona

Nazwisko

PESEL L P T T ]

Data urodzenia

- Wiek {w chwili przystapienia do
projekiu}

Piad
Wojewddziwo

Kobieta Mezczyzna

Powiat

Gmina

Miejscowose

Ulica

Nr budynku

Mr tokalu

Kod pocztowy

Telefon kontakiowy

E-mail
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Oéwiaderam, e dotvezy mnie status (odpowied? prosimy zaznaczy¢ X):

Cdrmowa
tak rie udzielania
informacii

Oseoba nalezaca do mniejszosc narodowe] lub etnicznej,
migrant, osoba obcego pochodzenia

Oscoba bezdomna Wb dotknieta wykluczeniem 2 dostepu
do mieszkan

Osoba z niepetnosprawnosciami

Osoba w innej niskorzystne] svtuacii spoleczne] {innej niz
wymienione wczesniaj)

Status osoby na rynku pracy w chwili przysiapienia do projektu (odpowiedi prosimy
zarnaczyt X)

- w tym osoba dlugotrwale bezrobotna

- w tym oscba dhlugotrwale bezrobotna

- inne

- osoba uczaca sie

- osoba nisuczestniczaca w ksztatceniu lub szkoleniu

- 0soba pracujgce w administracfi rzadowed

- 0soba pracujgca w administracji samorzadowe]

i

osoba pracujgca w MMSP

- osoba pracujaca w organizacji pozarzgdowej

- oscba prowadzaca dzialalnosc nia wlasny rachunek

- osoba pracujaca w duzym przedsiebiorstwie

- inne

- Instruktor praktyeznej nauki zawodu

- Nauczyciel ksrtatcenia ogdinego

- Mauczyciel wychowania przedszkelnege

- Nauczyciel ksztatcenia zawodowego

- Pracownik instytucif systemu echrony zdrowia

- Kiuczowy pracownik instyiucyl pomocoy 1 integracii spoteczne]

(%]
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- Pracownik instytucii rynku pracy

- Pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

- Fracownik instytucji wspierania rodziny i pieczy zastepczej

- Pracownik osrodka wsparcia ekonomii spotecznej

- Pracownik peoradni psychologiczno-pedagogiczneg]

- Roinik

- Inne

Zatrudniona/y w — nazwa pracodawcy

- ponize] podstawowego

- podstawowym

- gimnazjalnym

- ponadgimnazialnym

- policealnym

- WYZSZYm

Oswiadczam, Ze zapoznalam/fem sie z klauzula informacyina dotyczacs
przetwarzania danych oscbowych

miejscowost, data : _ podpis Kandydata
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SLOWNIK POIEC:

¥ Osoba bezrobotna --osoby porostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
berrcbhotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich
trzech kryteridw. Definicja uwzglednia zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu badaniz
aktywnosci ekonomicznei ludnodci (BAEL), jak | osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierme zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezroboinych zgoednie z ww, definicia. Osoby kwalifikujace sie do
urlopu macierzyfskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotng w rozumieniu niniejsza]
definicji {nie pobierajg swiadczen z tytulu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby
bezrobotne. Status na rynku pracy okredlany jest w dniu rozpoczecis uczestnictwa
w projekcie,

% Qgoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sily
rohoczel (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studend studidow stacjonarnych
sa uznawani za osoby biernme zawodowo., Oscby bedace ha urlopie wychowawcezym
{(rozumianym jake niecbecnosc w pracy, spowaodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
$3 uzpnawane za bierne zawodowo, chyba ze s zarejestrowane juz iako bezrobotne
(wowczas stetus bezrobotnego ma pierwszenstwo)., Osoby prowadzace dziatalnosd
gospodarczg na wihasny rachunek (w tym czionek rodziny bezplatnie pomagaigcy osobie
prowadzgee] dziatainodd) nie sg uznawane za bierne zawodowe.

**% Na podstawie arl.7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. ¢ pomocy spolecznel pomocy
spotecznei udziela sie oschom i rodzinom w szezegdlnoscl z poweodu: 1. ubdstwa;
2. sieroctwa; 3. bezdomnosci; 4. bezrobocia; 5. niepelnosprawnosci; 6. diugotrwalej ub
cigzkiej choroby; 7. prremocy w rodzinie; 8. potrzeby ochrony macierzynisiwa lub
wiclodzietnosci; 9. bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstiwa  domewego, zwlaszcza w rodzinach npigpetnych  fub  wielodzietnych:
10. trudnesci w integracji cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Foiskiej
status uchedZzey lub ochrene uzupeiniajacq; 11. trudnodci w integracji oséb, ktdre
otrzymaty status uchodicy; 12. trudnosci w przvstosowaniu do zycia po zwolnieniu
z zakladu karnego; 13. alkoholizmu lub narkemanii; 14. zdarzenia losowego 1 sytuacii
kryzysowej; 15. Kigski zywiclowei lub ekologiczne).

*xik Plecza zastepcza jest sprawowana w przypadku nfemoznosci zapewnienia opieki
I wychowania przez rodzicow. Jest sprawowana w formie rodzinnej: rodzina zastepcza
{spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym zawodowa pealniges funkcje pogotowia
rodzinnego | zawodowa  specjalistyczna), rodzinny dom  dziecka oraz oz formie
instytucjonalnej: placéwka opiekuriczo-wychowawdcza, regionalna placowka copiekunczo -
terapeutyczna oraz interwencyjny osrodek preadopoyiny.

Exxx Niesamodzielnesé - to trwajaca <o naimniej 6 miesiecy niezdolnoddé osdb
dorestych do samodrzielne] egzystencii, wynikaigca z uszkodzenia | uposledzenia funkcji
organizmu w nastepstwie choreoby lub urazu, powndujaca koniecznosd dalszej stalef lub
dtugotrwate] opieki iub pomocy osob drugich w wykenywaniu czynnosct dnia codziennego
w  zakresie odzywiania, przemieszczania sie, pielegnacii clata, oraz zaopatrzenia
gosnodarstwa domowego.
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Zalgczenik nr 2

do Regulaminu rekrutaci | uczestnictwa w projekeis Mamo, tate wirdd do pracy”

DEKLARACIA UDZIALU W PROJEKCIE

MAMO, TATO WRGC DO PRACY”
REALIZOWANYM W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGD
WOIEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO NA LATA 2014-2020
W ZLOBKU NR 16 PRZY UL, SYGNALOWE] 23 WE WROCLAWIL

RPDS.08.04.01-02-0129/1¢

i | Nrownicsku
Priorvtet Inwestycyjny, w ramach kidrego jest )
2 realizowany Projekt 8. Rynek pracy
3 | briatanie, w ramach kidrege jest realizowany Projekt | 8.4 Godzenie ryeia zawedoweqo i prywatnego
4 Poddziatanie, w ramach kitdrego jest realizowany | 8.4.1 Godrenie Zyvcia zawodowego | prywatnego -
Projekt konkursy horyzontalne
Imie | nazwisko PESEL
Ja nitej podpisany/a deklaruje vdziat w Projekecie ,Mame, tato wrdé do pracy”
i edwiadozam, Ze:
1. Jestem rodzicem/opiekunem prawnym dziecka w wieku od 20 tygodnia Zycia do lat 3
ktorego dane wskazatem/am we wniosku o przyjecie dziecka do Zicbka;
2. Zamieszkuje na obszarze Gminy Wroclaw w rozumieniu przepisow art. 25 Kodeksy
Cywilnego™*;
3. Jestemn osoba (zaznaczyd whasciwe odpowiedzi x):
[] pracujgca, przebywajaca na uriopie macierzyiskim / rodzi cxelskim {podkr&shc
whasciwe), udzielonym przez pracodawce:
...................................................... na okres od . A0
(nazwa zakiadu pracy)
[l niezatrudniona, bezrobotna zarejestrowang w urzedzie pracy:
(nalezy dotaczyC zaswiadczenie z urzedu pracy)
[1 bierng zawodowo, w tym przebywajgca na urlopie wychowawezym, udzielonym
nrzez pracodawce:
..................................................... naokresod ...odo
(nazwa zakfadu pracy)
4. Deklaruje ched powrctu do czynnegs Zycda zewodowego po przerwie zwigzanej

z urodzeniem ifiub wychowywaniem dziecka/dzied do lat 3.

Jestern gotowy/a | doloZze wszelkich starad do podjecia zatrudnienia jub powrotu na
rynek pracy po urlopie macierzyiskim / rodzicielskim / wychowawczym w przypadku,
gdy moje dziecko zostanie cbjete wsparciem w ramach projektu.
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5. Odwiadczam, ze zapoznatemjam sie | akcepiuje zasady rekrutacii | uczestnictwa
w projekcie, opisane w Reguiaminie rekrutacji | uczestnictwa w Projekcie, z ktorym sig

zapoznatem/an.

5. Potwierdzam prawdziwosc podanych przeze mnie informacii- zawartych w ainlejszym
Odwiadczeniu. Jednoczasnie jestenm dwiadorny/a odpowiedzialnesct karmej wynikajacej
7 przepiséw z art. 233 §1 Kodeksu karnego** za oswiadczenie nieprawdy lub zatajente
prawdy, w zwiagzku z art. 75 § 2 Kodeksu postepowania administracyjrege™ ™=,

.......................................................................................................................

mieiscowosé | data o czytelny podpis

¥ Miejscem zamieszkania oscby fizveznel jest misiscowesd, w  ktdrej oscha ta przebywa
Z zamiarem stalego pobytu. (art. 25 KO

*EOAME. 233, E 1 Kodeksy karnego - Kio, skiadajae zeznanie majace shuzyé za dewsd
w postepowaniiu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonyr na podstawie ustawy, reznaje
nizprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia woinosci do lat 3.

¥ Art, 75§ 2 Kodeksu postepowania administracyjnego - JeZeli przepis prawa nie wymaga
urzedowege potwierdzenia okragionych faktdw iub stanu prawnege w drodze zaswiadczenia
wihasciwego organu administracil, organ administracii publicznej odbiera od strony, na jej wniosek.
oswiadcezenie zlozone pod rygorem cdpowiedziainesdci za falszywe zeznania.
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Zatacentl nr 3
do Regutaminu rekrutacii | uczestniciwa w projekcie Mamao, tato wrdd do pracy™

ZGODY DOTYCZACE PRZETWARZANEA DANYCH UCZESTNIKA PROIEKTU

~MAMO, TATO WROC DO PRACY”
REALIZOWANYM W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO
WOIEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO NA LATA 2014-2020
W ZLOBKU NR 16 PRZY UL. SYGNALOWE]D 23 WE WROCLAWIU

Nr wniosku RPDS.08.04.01-02-0129/19

Priorytet Inwestycyjny, w ramach ktorego jest 8. Rynek pracy
realizowany Projekt

Dzialanie, w ramach ktérego jest realizowany Projekt | 8.4 Godzenie rycia zawodowego | prywatinego

Poddziatanie, w ramach ktorego jest realizowany | B.4.1 Godzenie zycia zawodowego | prywainego -
Projekt konkursy horyzontalng

(] B e

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE)Y 2016/79 7 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizveznyech w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyienia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO)Y oraz w zwigzku
z realizacig/przystgpleniem do projektu w ramach Regicnainego Programu (Qperacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014 - 2020 pn. ,Mamo, tato wrsé do pracy” przyjmuje
do wiadomosdi, iz:

1. Administratorem mouch danych jest:
1} w odniesieniu do zbioru: Baza danych zwigzanych z reahzowamem zadan Instytucji

Zarzgdzajacej przez Zarzad Wojewddztwa Dolnodlaskiego w ramach RPO WD 2014-
2020 - Marszatek Wojewodziwa Dolnoslgskiego z siedzibg we Wroclawiu, Wybrzeze
J. Slowackiege 12-14, 50-411 Wroclaw;

2} w odniesieniu do zbioru Centrainy system teleinformatyczny wspieraiacy realizacie
programow operacyjnych - Minister whasciwy ds. rozwoju regionalnego, majacy
siedzibe przy ul, Wspélnej 2/4, 00-326 Warszawa.

2. Moge skontaktowad sie z Inspektorem Qchrony Danych: -
1} Baza danych zwigazanych z realizowaniem zadan Instytucii Zarzadzajacej przez
-~ Zarzad Wojewddziwa Dolnoslaskiege w ramach RPO WD 2014-2020, e-mail:
inspektor@umwd.pi; :
2) Centralny  system  teleinformatyczny  wspierajgcy  realizacje  programéw
operacyjnych, e-mail: iod@miir.gov.pi.

3. Moje dane cosobowe przetwarzane sg/beda w celu realizacji proiektu, w szczegdlnasai
potwierdzenia kwalifikowalnosci  wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu,
ewaluacji, kontroli, audytu | sprawczdawczosci oraz drziatanr  informacyjno-
promocyjnych w ramach RPO WD 2014 - 2020, a takie w celach zwigzanych
z odzyskiwaniem srodkow, celach archiwalnych oraz statystycznych.

4, Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem | spelnia warunki,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 iit. b) i ¢) 0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
RODO - dane osobowe sa niezbedne dla realizacii RPO WD 2014 - 2020 na podstawie:
1) rozporzagdzenia Parlamentu Europeiskiego | Rady (UEY nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europeiskiego
Funduszu Rozwojd Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdinodci, Europejskisge Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

oraz Europeiskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego orar ustanawiajacego
przepisy  ogdine dotvezace Europejskiego Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiege  Funduszu  Spelecznego, Funduszu  Spdinosci | Europejskiego
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Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz uchylajgcego razporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006;

2) rozporzadzenia Pariamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 130472013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spo+ecznego i uchy!aja_cego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

35 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacjl programoéw w zakres:e polityki
spdinosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

dodatkowo w odniesieniu do zbioru ,Baza danych zwigzanych z realizowaniern zadar
Instytucii Zarzadzajacei przez Zarzad Wojewddztwa Dolnodlaskiego w ramach RPO WD

2014-2020" na podstawiea:
1) ustawy z dnis 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, a w odniesieniu do

zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wsplerajacy realizacje programow
operacyjnych” na podstawie:

2) rozporzadzenia wykonawczego Komisfi {UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia
2014 r. usianawiajacego szczegolowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia
Parlamenty Eurcpejskiego i Rady (UE) nr 1203/2012 w odniesieniu do wzordw
stuzacych do przekazywania ®omisji okreslonych informacji oraz szczegdlowe
przepisy  dotyczace wyrniany informacii miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzaigeymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi.

5. Cdbisrcami meich danych osobowych beda: Instvtucja Posredniczgca RPO WD 2014 -
2020, Beneficjent, Partner (jesli dotycry) oraz podmioty, kidre na ziecenie
heneficjenta uczestnicza w realizacii projektu. Dane osobowe moga zostac przekazans
podmiotem dwiadczgaecym ustugi w zwiazku z realizacia projekiu/RPO WD 2014-2020
na zlecenie Ministra wiasciwege ds. rozwoju regionalnego, Instytucii Zarzadzajacej
RPO WD 2014 - 2020, Instyiucli Podredniczacej RPO WD 2014 - 2020 iub beneficienta
m.in. w zakresie badan ewaluacyinych, kentroli i audytu w ramach RPO WD 2014 -
2020, informacii | promodii projekiu/RPO WD 2014-2020.

6. Podanie danych jest warunkiem konieczriym otrzymania wsparcia, a odmowa ich
podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosc udzielenia wsparcia w ramach
projektu (dotyczy svtuacii. gdy obowigzek informacyjny realizowany jest wobec
uczestnikow projektow). : .

7. Moje dane osobowe beda przechowywane przez ckres niezbedny na potrzeby
rozliczenia projekiu, na potrzeby roziiczenia i zamknigcia RPO Wi 2014 - 2020 oraz
do crasu zakonczenia archiwizowania dokumentacii,

8. Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ggraniczenia przetwarzania, prawe wniesienia sprzeciwu. W tym przypadky nie ma
zastosowania prawo do usunigcia danych, poniewaz przetwarzanie moich danych jest
niezbedne do wywiazania sie 7 prawnege obowigzku wymagajgcego przeiwarzania na
mocy prawa  Unii oraz  prawa  panstwa  czionkowskiean, kidremu  podlegaiy
Administratorzy. _

9. Mamn prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych {(na adres Urzedu
Ochrony  Danych  Osobowych, ui. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzinam,
iz przetwarzanie danych csobowych narusza przepisy RODO.

mizjzcowosc | data czviziny podpis
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Zatacenik nr 4
do Regulaminyg rekrulacii | uczestnictwa w projekcie ,Mameo, tato wréad do pracy”

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU UCZESTNIKA PROJEKTU
- wymagany zakres informacji

~MAMO, TATO WRGE DO PRACY”
REALIZOWANYM W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO
WOIEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO NA LATA 2014-2020
W ZEOBKU NR 16 PRZY UL. SYGHNALOWET 23 WE WROCLAWIU

Nr wniosku RPDS.08.04.01-02-0129/19

Priorvtet Inwestycyjny, w ramach kidrego jest

realizowany Projekt 50 ) 8. Rynek pracy
Dzigkanle, w ramach ktérego jest realizowany Projekt
Poddziatanie, w ramach kidrego jest realizowany
Projekt

8.4 Godzenie 2ycia zawodoweqo | prywalnego
8.4.1 Godzenie zyda zawodowegso | prywatnego -
konkursy horyzoniaine

o JhE | b (e

W zadwiadczeniu o zatrudnieniu, wystawianym przez pracodawce, powinny sie znalezd
nastepuijace informacie:

1) dane pracodawcy (nazwa firmy, adres, Regon, NIP);

2} dane pracownika (imig, nazwisko, PESEL);

3) okres zatrudnienia pracownika;
4) okres  przebywania pracownika na urlopie  maderzynskim/rodzicielskim  lub

wychowawczym (2 podaniem rodzaju uriopu).

Przykiadowe zasdwiadczenie w zalgczeniu.
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ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU UCZESTHNIKA PROJEKTU

LMAMC, TATO WROC DO PRACY”
REALIZOWANYM W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO
WOIEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO NA LATA 2014-2020
W ZLOBKU NR 16 PRZY UL, SYGNALOWEY 23 WE WROCLAWIL

2 | #ir wniosku | RPDS.08.04.01-02-0129/19 |
Prioryiet Inwestycyiny, w ramach ktérege jest
? realizowany Frojekt ) ~ 8- Rynskpracy o
3 | Dziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany Projekt | 8.4 Godzenie 2vcia zawodowago | prywatneas |
a Poddziatanie, w ramach kidrego jest realizowany | 8.4.1 Godzenie Zycia zawodowego | prywatnego -
Projekt B | konkursy heryzontalne L
(miejscowosd, data) ... e r.

(nazwa firmy)

(adres)

(REGON)

...........................................................

Zaswiadcza sig, 28 Pan/i vz s ivesisavsessnies. (TG § NEZWISK6)

PESEL oo , jest zatrudniona/y W oo

(rrazwa Brimy) od dnla cuiaieenssssnaimiasiviviiaing . i korzysta/korzystata/korzystat 7
urlopu

macierzynskiego/rodzicielskiegofwychowawczego* w ckresie od aniz

e B0 GMIA e EL

(pleczatka i -pcﬁdp'is osoby uprawnionegj do
wydania zaswiadczenia)

¥ niewlasciwe skresiic





